Die Arbeit der Zukunft in Krisenzeiten

gestalten

e Ichreise am Sonntagabend den 8.9.2024 an.

e Ich kann an diesem Seminar nicht teilnehmen,
aber informieren Sie mich auch kiinftig {iber
Thre Veranstaltungen.

Datum

Unterschrift

Absender:

Name

Stralle

PLZ Ort

Telefon

E-Mail

Einsenden an:

Denkklima e.V. - Hartwichstrasse 18- 50733 Koln
oder an:

info@denkklima.de

Veranstalter

Denkklima e.V. hat sich zur Aufgabe gestellt
zivilgesellschaftliches Engagement, insbesondere
im Bereich sozialer Projekte und der Arbeitswelt,
zu unterstiitzen und zu vernetzen. Dabei liegt
unser Schwerpunkt auf Projekten, die den Ansatz
der Selbstorganisation bei ihren Zielen verfolgen.
Wir legen Wert auf einen fairen, respektvollen und
demokratischen Umgang. Fiir uns gehort die
Etablierung einer konstruktiven Konfliktkultur
dazu.

Anmeldung an:

Denkklima e.V.

Hartwichstrasse 18

50733 Kéln

Telefon 0221-16938305

Email info@denkklima.de
www.denkklima.de
Bankverbindung:

IBAN: DE 14370501981909133793
Swift-BIC: COLSDE 33

Die Arbeit der Zukunft in
Krisenzeiten gestalten

Seminar fiir Betricbs- und Personalriite
9. bis 13. September 2024
in 14806 Bad Belzig



Die Arbeit der Zukunft in Krisenzeiten
Gestalten oder Verwalten

Die Verdnderungen der Arbeitswelt,
besonders in den klassischen
Industriezweigen, vollzieht sich in einer
Geschwindigkeit und in einem Umfang,
welche die {iber Jahrzehnte eingeiibten
Erfolgsrezepte und
Mitbestimmungskonzepte auf den
Priifstand stellen.

Die Worte ..Digitalisierung™ und
.Industrie 4.0%, erscheinen in der
aktuellen Verdnderungsdynamik wie aus
einer alten Zeit.

Fiir alle betrieblichen Akteure, ob
Arbeitnehmer und Arbeitgeber oder
Beschiftigte, gilt es sich den
Herausforderungen zu stellen.

Fiir die Betriebsratsarbeit ist es ist
notwendig, die eigne Praxis und Struktur
zu verindern, um den neuen Zeiten
gewachsen zu sein.

Das Seminar soll dazu dienen,
Verdnderungen in der Betriebsratspraxis
einzuleiten. Dies geschieht exemplarisch
an zentralen Aufgabenfeldern der
Betriebsratsarbeit. Es handelt sich um ein
Grundlagenseminar fiir alle
Betriebsratsmitglieder ,da es um eine
Strukturveréinderung der Gremienarbeit
sowie der personlichen Praxis eines jeden
Betriebsratsmitgliedes handelt.

Das Seminar wird u.a. folgende

Themen behandeln:

Grundlagen einer zukunftsorientierten

Arbeit innerhalb des Betriebsrates

o Methodik komplexer Sachverhalte zu
analysieren und Umsetzungsstrategien
zu entwickeln

o Elemente agiler Fithrung innerhalb
des Betriebsratsgremiums

o Erkldrung der Modelle neuer
Fiihrungskulturen

Kommunikation mit Beschiiftigten,

Arbeitgebervertretern sowie im

Gremium

o  Wir lernen agile Kommunikation —
und Kontliktlésungselemente kennen
und trainieren sie an Beispiclen der
betrieblichen Praxis.

» FEinsatz von partizipativen ,.Laboren®,
um reale Arbeitsprozesse zu
simulieren und dadurch
L.osungsansitze fiir die Position
gegeniiber dem Arbeitgeber zu
entwickeln.

e Nutzung von partizipativen Laboren
und weiteren agilen Methoden , um
die Belegschaft in die
Entscheidungsprozesse des
Betriebsrates einzubezichen

Die methodischen Ansiitze werden

unter Einbeziehung der aktuellen

betrieblichen Praxis der Teilnehmer
behandelt.

Anmeldung

Dieses Seminar ist eine

Schulungsveranstaltung nach § 37,6 BetrVG,

§ 46.6. BPersVG sowie vgl. §§ der LPVG

Dabher sind alle Kosten (Lohn und
Gehaltsfortzahlungen, Teilnahmegebiihr,
Fahrtkosten, Verpflegung, Unterbringung etc.)
vom Arbeitgeber zu tragen

Des Weiteren verweisen wir auf unsere AGB.

Vor- und Nachbegleitung online

e Vor dem Seminar eine Videokonferenz zum
kennen lernen und einsammeln von den
Schwerpunkten der TeilnehmerInnen.

e Nach dem Seminareine Videokonferenz, zur
Erfassung der Nachhaltigkeit des Seminars
und eines eventuellen Unterstiitzungsbedarfs
bei der Umsetzung der Lerninhalte.

Jedes Modul umfasst ca. zwei Stunden

Voraussetzung

Beschluss im Betriebsrat und rechtzeitige
Bekanntgabe mit Vorlage des Seminarprogramms
beim Arbeitgeber. Die Teilnahmegebiihr betrigt
1720,- Euro ( MwSt. fillt aufgrund von
Gemeinniitzigkeit nichtan), sowie Kosten fiir
Anreise, Unterkunft und Verpflegung.

Die Zahl der Teilnchmer ist auf 16 begrenzt

Die tdgliche Arbeitszeit betrigt mindestens 7
Stunden.

Referenten:

Nikolaus Roth, Mediator, ehemaliger Betriebsrat,
Verdi

Georg Wolter; Bildungsreferent chemaliger.
Betriebsrat 1G-Metall



