Der digitale Wandel im Unternehmen

e Ich reise am Sonntagabend den 15.12.2024 an

e [ich kann an diesem Seminar nicht
teilnehmen, aber informieren Sie mich auch
kiinftig iiber Ihre Veranstaltungen.

Datum

Unterschrift

Absender:

Name

Stralle

PLZ Ort

Telefon

E-Mail

Einsenden an:

Denkklima e.V. - Hartwichstrasse 18- 50733 Kdln
oder an:

info@denkklima.de

Veranstalter

Denkklima e.V. hat sich zur Aufgabe gestellt,
zivilgesellschaftliches Engagement, insbesondere

im Bereich sozialer Projekte und der Arbeitswelt,
zu unterstiitzen und zu vernetzen. Dabei liegt
unser Schwerpunkt auf Projekten, die den Ansatz
der Selbstorganisation bei ihren Zielen verfolgen.
Wir legen Wert auf einen fairen, respektvollen und
demokratischen Umgang. Fiir uns gehort die
Etablierung einer konstruktiven Konfliktkultur
dazu.

Anmeldung an:

Denkklima e.V.

Hartwichstrasse 18

50733 Kaln

Telefon 0221-16938305

Email info@denkklima.de
www.denkklima.de
Bankverbindung:

IBAN: DE 14370501981909133793
Swift-BIC: COLSDE 33

Denhbilima

Der digitale Wandel zum
agilen Unternchmen
Entscheidungsfahigkeit
behalten in strategischen sowie
Alltags Fragestellungen

Seminar fiir Betriebs- und Personalriite
16. bis 20. Dezember 2024

in Hannover
(zusétzlicheine Vor- und
Nachbeglutung online)



Der Digitale Wandel im Unternehmen

Viele Unternehmen reagieren mit agiler Un-
ternehmensfithrung und der Einfiihrung agiler
Arbeitsformen auf den zunehmend schnelle-
ren Wandel durch Digitalisierung und der
Verdnderung ganzer Geschiftsmodelle.

Wer hat vor ein paar Jahren schon Begriffe
wie Holocracy, Scrum oder Kaban gehort?
Die Digitalisierung stellt die gesamte Zu-
sammenarbeit am Arbeitsplatz sowie Perso-
nalfithrung auf den Kopf.

Jeder Mitarbeiter ist von den Verédnderungen
betroffen Fiir die Betriebsriite werden die
Sachverhalte immer komplexer und die Ver-
dnderungsprozesse immer schneller.

Dies gilt fiir den betrieblichen Alltag genauso
wie bei Strukturveriinderungen und strategi-
schen Unternehmensentscheidungen.

Das Seminar méchte ein Handwerkzeug ver-
mitteln, um auch in einer .,agilen betriebli-
chen Umwelt™ seine Rolle als Interessenver-
tretung wahrnehmen zu kénnen.

Von daher ist dieses Seminar ein Grundla-
genseminar was sich an die neuen wie die
alten ,,Hasen® im Betriebsrat

Das Seminar wird u.a. folgende
Themen behandeln:

Agilitat im Unternehmen was wird darunter

verstanden

e Agiles Arbeiten: Bedeutung der Teamar-
beit, Fihrungsverhalten

e Neue Managementkonzepte: Selbstorga-
nisation und indirekte Steuerung

e Agile Methoden im betrieblichen Alltag,
z.B. Scrum, Kaban, Holocracy

e Risiken fiir Beschaftigte: Arbeitsdruck,
Konflikte und psychische Belastung

Homeoffice und Digitalisierung

e Gefahren: Arbeitsintensivierung, Dequa-
lifizierung, gesundheitliche Probleme

¢ Homeoffice als Intensivierung der Arbeit

Strategische Fragestellungen

e Gefahr des Personalabbaus

* Neue Rechtsformen des Unternehmens

e Intensivierung und Dequalifizierung von
Tatigkeiten

Analysentools

° Kennenlernen von Analysetools, um
Veranderungsprozesse zu erfassen und
Strategien zur optimalen Interessenver-
tretung zu entwickeln

Anmeldung

Dieses Seminar ist eine

Schulungsveranstaltung nach § 37,6 BetrVG,

§ 46.6. BPersVG sowievgl. §§ der LPVG

Daher sind alle Kosten (Lohn und
Gehaltsfortzahlungen, Teilnahmegebiihr,
Fahrtkosten, Verpflegung, Unterbringung etc.)
vom Arbeitgeber zu tragen

Des Weiteren verweisen wir auf unsere AGB.

Vor- und Nachbegleitung online

e Vor dem Seminar eine Videokonferenz zum
kennen lernen und einsammeln von den
Schwerpunkten der TeilnehmerInnen.

e Nach dem Seminareine Videokonferenz, zur
Erfassung der Nachhaltigkeit des Seminars
und eines eventuellen Unterstiitzungsbedarfs
bei der Umsetzung der Lerninhalte.

Jedes Modul umfasst ca. zwei Stunden
Voraussetzung

Beschluss im Betriebsrat und rechtzeitige
Bekanntgabe mit Vorlage des Seminarprogramms
beim Arbeitgeber. Die Teilnahmegebiihr betrégt
1720.- Euro ( MwSt. fillt aufgrund von
Gemeinniitzigkeit nichtan), sowie Kosten fiir
Anreise, Unterkunft und Verpflegung.

Die Zahl der Teilnehmer ist auf 16 begrenzt

Die tagliche Arbeitszeit betriigt mindestens 7
Stunden.

Referenten:

Nikolaus Roth, Mediator, ehemaliger Betriebsrat,
Verdi

Peter Bach: Bildungsreferent ehemaliger.
Betriebsratsvorsitzender IG-BCE

Georg Wolter: Bildungreferent ehemaliger
Betriebsratsvorsitzenden IG-Metalls



