Datenschutz am Arbeitsplatz

e Ich reise am Sonntagabend den 21.4.2024 an.

e [ch kann an diesem Seminar nicht teilnehmen,
aber informieren Sie mich auch kiinftig iiber
Ihre Veranstaltungen.

Datum

Unterschrift

Absender:

Name

StraBe

PLZ Ort

Telefon

E-Mail

Einsenden an:

Denkklima e.V. - Hartwichstrasse 18- 50733 Kéln
oder an:

info(@denkklima.de

Veranstalter

Denkklima e.V. hat sich zur Aufeabe gestellt,
zivilgesellschaftliches Engagement, insbesondere

im Bereich sozialer Projekte und der Arbeitswelt,
zu unterstiitzen und zu vernetzen. Dabei liegt
unser Schwerpunkt auf Projekten, die den Ansatz
der Selbstorganisation bei ihren Zielen verfolgen.
Wir legen Wert auf einen fairen, respektvollen und
demokratischen Umgang. Fiir uns gehort die
Etablierung einer konstruktiven Konfliktkultur
dazu.

Anmeldung an:

Denkklima e.V.

Hartwichstrasse 18

50733 Koln

Telefon 0221-16938305

Email info@denkklima.de
www.denkklima.de
Bankverbindung:

IBAN: DE 14370501981909133793
Swift-BIC: COLSDE 33

Denhikbilima

Datenschutz am Arbeitsplatz

Seminar fiir Betriebs- und Personalriite
22. bis 19. 26 April 2024
in Kéln
(zusétzlicheine Vor- und
Nachbegleitung online)




Datenschutz am Arbeitsplatz
Die Individualrechte der Beschiiftigten

Das vorliegende Seminar ist eines von vier
Modulen. Da sie sich aufeinander beziehen und
sich ergénzen ist es empfehlenswert an allen drei
Modulen teilzunehmen

Der rasante technische Fortschritt hat fiir viele

Arbeitnehmer Schattenseiten. Denn die

Uberwachung und Kontrolle der Beschiftigten ist

in jedem Betrieb auf vielfache Art und Weise

mdglich und wird auch stindig praktiziert.

Der Betriebsrat hat auch dariiber zu wachen, dass

die Rechte auch der einzelnen Beschiftigten

gewahrt bleiben.

Im Seminar steht der Schutz der

Personlichkeitsrechte der Beschéftigten im

Zentrum u.a.:

e Individual — und Kollektivrechte beim Thema
Datenschutz

e Die EU-Datenschutzverordnung und der
Schutz von Persiinlichkeitsrechten

e Kontrolle und Informationelle
Selbstbestimmung am Arbeitsplatz

e  Private Nutzung von betrieblichen
Kommunikationsmitteln

e  Mitbestimmungs- und Kontrollrechte des
Betriebsrates

e Umsetzung von SchutzmaBnahmen im
betrieblichen Alltag sowie in betrieblichen
Regelungen

Das Seminar wird u.a. folgende
Themen behandeln:
Die Individualrechte beim Datenschutz

e Recht auf Allgemeines Auskunftsrecht
des Betroffenen

* Recht auf Léschung, Berichtigung oder
Sperrung

® Recht auf aktive Zustimmung

e Recht auf Zuriickhaltung von sensiblen
Daten

e Recht zu liigen

e Recht auf Dateniibertragbarkeit

e  Widerspruch bei automatisierten Einzel-
fallentscheidungen

* >>Informationelle Selbstbestimmung im
Zusammenhang mit der DSGVO

Was ist ,,geheim” was ist dffentlich?

e Der Umgang mit dem Datenschutz im
Alltag der Beschaftigten

e Spannungsfeld Beschwerderecht und
Datenschutz

e Der Datenschutzbeauftragte: und seine
Aufgaben

Private Nutzung von Kommunikationsein-

richtungen

* Grenzen und Moglichkeiten von privater
Nutzung betrieblicher Kommunikations-
reinrichtungen

¢ Inhalte einer Betriebsvereinbarung zum
Schutz der Beschiftigten

Anmeldung

Dieses Seminar ist eine
Schulungsveranstaltung nach § 37,6 BetrVG,

§ 46.6. BPersVG sowie vgl. §§ der LPVG

Dabher sind alle Kosten (Lohn und
Gehaltsfortzahlungen, Teilnahmegebiihr,
Fahrtkosten, Verpflegung, Unterbringung etc.)
vom Arbeitgeber zu tragen

Des Weiteren verweisen wir auf unsere AGB.

Vor- und Nachbegleitung online

*  Vor dem Seminar eine Videokonferenz zum
kennen lernen und cinsammeln von den
Schwerpunkten der Teilnehmerlnnen.

e Nach dem Seminar eine Videokonferenz, zur
Erfassung der Nachhaltigkeit des Seminars
und eines eventuellen Unterstiitzungsbedarfs
bei der Umsetzung der Lerninhalte.

Jedes Modul umfasst ca. zwei Stunden

Voraussetzung

Beschluss im Betriebsrat und rechtzeitige
Bekanntgabe mit Vorlage des Seminarprogramms
beim Arbeitgeber. Die Teilnahmegebiihr betrigt
1720.- Euro ( MwSt. filli aufgrund von
Gemeinniitzigkeit nicht zn), sowie Kosten fiir
Anreise, Unterkunft und Verpflegung,

Die Zahl der Teilnehmerist auf 16 begrenzt

Die tiigliche Arbeitszeit betrigt mindestens 7
Stunden.

Referenten:

Nikolaus Roth, Mediator, ehemaliger Betriebsrat,
Verdi

Michael Prenzlow: Bildungsreferent ehemaliger.
Betriebsrat IG-BCE




