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Liebe Kolleginnen und Kollegen.
Heute wenden wir uns mit einem neuen Angebot an Euch.

Ein Bereich unserer Vereinsaktivitaten ist die Begleitung von basisorientierten Betriebsraten
und betrieblichen und gewerkschaftlichen Mitarbeiterinnengruppen.

In diesem Zusammenhang fuhrt Denkklima jahrlich ein bis drei Seminare fiir Betriebsréate und
KollegInnen die nicht im Betriebsrat sind durch.

In den Jahren 2020/2021 haben wir z.B., aufgrund der schwierigen
Kommunikationsmdglichkeiten wéhrend der Coronaepedemie, mit diesen Aktivistinnen
gemeinsam eine APP fur Betriebsréte entwickelt. (s. auch www.denkklima.de)

Der Anlass fur dieses neue Seminarformat ist, dass wir immer 6fter von betrieblichen

Aktivistinnen horen:

Im Arbeitsalltag verstarken sich Spaltung und Konflikte
innerhalb der Belegschaften

e Manche sprechen von einer regelrechten ,,sozialen Unruhe®, die nicht nur begriindet ist,
durch verscharfte Arbeitsbedingungen , RationalisierungsmaRnahmen, Druck auf Kranke
und &hnliches.

e Die gesellschaftliche Gesamtsituation und die Debatten dartiber, machen vor dem
Avrbeitsplatz nicht halt. Im Gegenteil, sie wirken immer mehr in den betrieblichen Alltag
hinein.

e Die vermehrten sozialen Konflikte unter den Beschéftigten, erschweren die Betriebsrats-
und Gewerkschaftsarbeit enorm. Dies kann einer gewerkschaftlichen und basisorientierten
Betriebsratsarbeit nicht egal sein.

In dem vorliegenden Seminar wollen wir mit Euch gemeinsam erarbeiten:

e Wie ist es moglich, einer Entsolidarisierung unter den Beschaftigten entgegenzuwirken?

e Wie ist es moglich, die Resilienz der Beschaftigten im Einzelnen und als Gruppe zu
stérken?

Passende Methoden und Strategien, kénnen nicht nur die Qualitat der Betriebsrats -und
Gewerkschaftsarbeit verbessern, sondern auch die Betriebsrate unterstltzen, selber ihre Arbeit
stressfreier zu gestalten und damit Kapazitaten fur ihre Kernaufgaben freizusetzen.

Das Konzept lebt von der gemeinsamen Gestaltung zwischen uns

und den Teilnehmerinnen
Alle sind eingeladen, sich im Vorfeld aktiv mit Ideen und Veranderungswinschen ftr
das Seminar einzubringen.
e Durch die Vorbereitung soll das Programm auf Eure Situation zugeschnitten werden
e Durch die Nachbereitung soll eine Nachhaltigkeit des Seminars ermdglicht werden.
e In der Perspektive kann es auch zu einer weiteren Begleitung der Teilnehmer und /oder
Vernetzung der Teilnehmer kommen
Weitere Informationen und Anmeldung
e email info@denkklima de. oder Denkklima e.V. 50733 Kéln Hartwichstrasse 18
e und auch in einem personlichen Gespréach unter 0221 16938305
Anmeldeschluss 26.2.2024




